


1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения 
Национальной премии в области создания условий и поддержки трудоустройства 
молодежи «Труд крут» (далее – Премия). 

1.2. Целью проведения Премии является поощрение за поддержку и 
развитие движения студенческих отрядов Российской Федерации. 

1.3. Задачи Премии: 

• определение победителя в соответствии с выбранной номинацией; 

• повышение мотивации принимающих организаций в привлечении 
студенческих отрядов; 

• повышение престижности рабочих профессий, создание условий 
для вовлечения молодежи в трудовую деятельность; 

• привлечение внимания к организациям, которые активно 
сотрудничают со студенческими отрядами; 

• выявление лучших практик работы студенческих отрядов в 
профессиональных образовательных организациях и образовательных 
организациях высшего образования; 

• повышение безопасности труда при выполнении задач студенческими 
отрядами; 

• изучение и анализ данных о работе студенческих отрядов для 
улучшения их деятельности; 

• популяризация движения студенческих отрядов в средствах массовой 
информации и социальных медиа; 

• привлечение внимания к вопросам занятости молодежи; 

• содействие развитию движения студенческих отрядов; 

• помощь в улучшении работы студенческих отрядов и развитие 
общественного сектора. 

1.4. Учредитель Премии – молодёжная общероссийская общественная 
организация «Российские Студенческие Отряды» (далее – МООО «РСО», РСО, 
Российские студенческие отряды). 

1.5. Партнеры Конкурса: 

• Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
(далее – Минтруд России); 

• Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
(далее – Минобрнауки России); 

• Министерство просвещения Российской Федерации 
(далее – Минпросвещения России); 

• Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь) (далее – 
Росмолодежь); 



1.6. Организационный комитет – коллегиальный орган, 
сформированный учредителем Премии в целях осуществления 
методического и технического обеспечения проведения мероприятий 
Премии. 

1.7. Экспертный совет – состав экспертов, утвержденный 
организационным комитетом, из числа опытных и авторитетных 
специалистов и экспертов, деятельность которых напрямую связана с 
номинациями Премии. 

1.8. Официальный информационный ресурс премии – сайт 
премиятрудкрут.рф, а также официальный сайт Российских студенческих 
отрядов https://трудкрут.рф.  

1.9. Премия проводится ежегодно на конкурсной основе в порядке 
и сроки, утверждаемые учредителем Премии. 

1.10. Учредитель Премии оставляет за собой право в любое время 
вносить изменения в настоящее Положение и уведомить участников по 
средствам электронной почты. 

 
2. Номинации Премии 

 
2.1. Перечень номинаций Премии включает в себя следующие 

направления:  
2.2. Номинации для Организаций, осуществляющих 

трудоустройство и создание рабочих мест для участников студенческих 
отрядов и трудовых отрядов подростков (коммерческие организации, 
индивидуальные предприниматели, некоммерческие организации, 
государственные и муниципальные учреждения и др.): 

• Лучший работодатель по трудоустройству 
несовершеннолетней молодежи (от 14 до 18 лет); 

• Номинация «Работа СО смыслом», комплексная номинация для 
организаций, осуществляющих содействие в развитии студенческих 
отрядов; 

• Лучший работодатель по организации безопасных условий 
труда для молодежи. 

2.3. Номинации для образовательных организаций высшего и 
профессионального образования, а также общеобразовательных 
организаций, осуществляющих работу по формированию и работе со 
штабами студенческих отрядов и трудовых отрядов подростков на базе 
учебных заведений:  

• Лучшая практика организации деятельности студенческих 



отрядов в образовательной организации высшего образования; 

• Лучшая практика организации деятельности студенческих 
отрядов в профессиональной образовательной организации и 
общеобразовательной организации; 

2.4. Номинации для официально зарегистрированных региональных 
отделений МООО «РСО», осуществляющих деятельность в субъектах 
Российской Федерации, а также участников движения студенческих 
отрядов и участников трудовых отрядов подростков: 

• Лучший региональный совет ветеранов и выпускников МООО 
«РСО»; 

• Специальная номинация «Герой РСО»; 

• Персональная номинация «Лидер студенческих отрядов». 
2.5. Номинации для органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации 

• Лучший орган исполнительной власти по поддержке и развитию 
студенческих отрядов; 

• Лучшая практика поддержки трудовых отрядов подростков. 
2.6. Номинации для средств массовой информации, официально 

зарегистрированных в соответствии с Законом Российской Федерации от 
27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации»: 

• «Мастер слова: Событие года»: для журналистов, которые 
лично присутствовали на всероссийском событии РСО и создали материал 
с места событий; 

• «Мастер слова: Событие РСО в региональном аспекте»: для 
журналистов, которые лично приняли участие в событии РСО в субъекте 
Российской Федерации и создали материал с места событий; 

• «Едины делом: Трудовой сезон РСО в объективе»: для 
представителей районных, городских и областных СМИ, с материалом о 
том, как проходит трудовой сезон в регионе. 

2.7. Награждение победителей в номинациях Премии 
осуществляется в очном присутствии номинантов, в торжественной 
обстановке в рамках мероприятий, приуроченных к празднованию Дня 
Российских студенческих отрядов. 

 
3. Организационный комитет Премии 

 
3.1 В целях организации и проведения Премии учредителем 

Премии создается организационный комитет, который состоит из 



председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и членов 
организационного комитета. 

3.2 В состав организационного комитета входят представители 
МООО «РСО», Минтруда России, Минобрнауки России, Минпросвещения 
России, Росмолодежи и других заинтересованных федеральных органов 
исполнительной власти, работодателей и иных представителей по 
приглашению учредителей. 

3.3 Состав организационного комитета формируется учредителем 
Премии ежегодно. 

3.4 Организационный комитет:  

- координирует подготовку и проведение Премии; 

- Утверждает победителей номинаций Премии и место награждения; 

 3.5 Решения организационного комитета по вопросам, которые 
выносятся на обсуждение, принимаются большинством членов 
организационного комитета. В случае равного количества голосов, решение 
принимается председателем организационного комитета. 

3.6. Решения организационного комитета фиксируются протоколом. 
 

4. Экспертный совет 
 

4.1. Для оценки заявок организационным комитетом Премии 
формируется экспертный совет. 

4.2. Состав экспертного совета утверждается решением 
организационного комитета Премии. 

4.3. Экспертный совет осуществляет оценку заявок в 
соответствии с оценочным листом и с п. 7 настоящего Положения. 

4.4. По результатам проведения оценки экспертным советом 
формируется протокол оценки и предоставляется организационному 
комитету. 

 
5. Участники Премии 

 
Участниками Премии могут стать: 
5.1. Организации, осуществляющие трудоустройство и создание 

рабочих мест для участников студенческих отрядов (коммерческие 
организации, индивидуальные предприниматели, некоммерческие 
организации, государственные и муниципальные учреждения и др.), органы 
государственной власти. 

5.2. Образовательные организации высшего образования, 



осуществляющие организацию деятельности студенческих отрядов. 
5.3. Профессиональные образовательные организации, 

осуществляющие организацию деятельности студенческих отрядов. 
5.4. Общеобразовательные организации, осуществляющие 

деятельность трудовых отрядов подростков. 
5.5. Зарегистрированные в установленном порядке региональные 

отделения МООО «РСО». 
5.6. СМИ, официально зарегистрированные в соответствии с 

Законом Российской Федерации от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах 
массовой информации». 

5.7. Физические лица, активно участвующие в формировании 
положительного имиджа Российских студенческих отрядов и занятости 
молодежи, при участии в соответствующей персональной номинации.  

 
6. Порядок проведения Премии 

 
6.1. Участники Премии подают заявки в период с 1 

сентября по 30 ноября 2026 года включительно через информационный 
ресурс Премии: премиятрудкрут.рф  

6.2. Принятые заявки передаются для оценки экспертному совету. 
6.3. В период с 1 декабря по 31 декабря 2026 года экспертным 

советом производится оценка заявок в соответствии с номинациями 
Премии. По отдельным номинациям Премии, утвержденным 
дополнительными положениями о проведении конкурсных мероприятий 
сроки оценки заявок, могут быть изменены в соответствии с 
регламентирующим положением. 

6.4. Оценочные листы передаются экспертным советом в 
организационный комитет. 

6.5. Организационным комитетом утверждаются победители 
номинаций Премии. 

6.6. Формат награждения определяется организационным 
комитетом Премии. 

6.7. Подведение итогов Премии пройдет 17 февраля 2027 г. в городе 
Москве. 

6.8. Приглашение на церемонию награждения будет направлено 
организационным комитетом Премии после экспертной оценки заявок. 

 
 
 



7. Формат определения итогов Премии 
 

7.1. Лучший работодатель по трудоустройству 
несовершеннолетней молодежи (от 14 до 18 лет) – согласно заявке в личном 
кабинете на сайте премиятрудкрут.рф и листу оценки в соответствии с 
данной номинацией (Приложение №1); 

7.2. Лучший работодатель по организации безопасных условий 
труда для молодежи – согласно заявке в личном кабинете на сайте 
премиятрудкрут.рф и листу оценки в соответствии с данной номинацией 
(Приложение №2); 

7.3. «Мастер слова: Событие года»: для журналистов, которые 
лично присутствовали на всероссийском событии РСО и создали материал 
с места событий – согласно заявке в личном кабинете на сайте 
премиятрудкрут.рф и листу оценки в соответствии с данной номинацией 
(Приложение №3); 

7.4. «Мастер слова: Событие РСО в региональном аспекте»: для 
журналистов, которые лично приняли участие в событии РСО в субъекте 
Российской Федерации и создали материал с места событий – согласно 
заявке в личном кабинете на сайте премиятрудкрут.рф и листу оценки в 
соответствии с данной номинацией (Приложение №4); 

7.5. «Едины делом: Трудовой сезон РСО в объективе»: для 
представителей районных, городских и областных СМИ, с материалом о 
том, как проходит трудовой сезон в регионе – согласно заявке в личном 
кабинете на сайте премиятрудкрут.рф и листу оценки в соответствии с 
данной номинацией (Приложение №5); 

7.6. Лучшая практика организации деятельности студенческих 
отрядов в образовательной организации высшего образования (по 
решению учредителя подача заявки и оценка производится в соответствии 
с отдельным Положением о проведении конкурса среди образовательных 
организаций высшего образования на лучшую практику организации 
деятельности студенческих отрядов в системе образования); 

7.7. Лучшая практика организации деятельности студенческих 
отрядов в профессиональной образовательной организации и 
общеобразовательной организации согласно заявке в личном кабинете на 
сайте премиятрудкрут.рф и форме заявок по решению учредителя оценка 
производится в соответствии с отдельным Положением о проведении 
конкурса среди общеобразовательных и профессиональных 
образовательных организаций на лучшую практику организации 
деятельности трудовых отрядов подростков и студенческих отрядов); 



7.8. Номинация «Работа СО смыслом» – согласно заявке в личном 
кабинете на сайте премиятрудкрут.рф и листу оценки в соответствии с 
данной номинацией (Приложение №6); 

7.9. Лучший региональный совет ветеранов и выпускников МООО 
«РСО» – согласно заявке в личном кабинете на сайте премиятрудкрут.рф и 
листу оценки в соответствии с данной номинацией (Приложение №7); 

7.10.  Лучшая практика поддержки трудовых отрядов подростков – 
согласно заявке в личном кабинете на сайте премиятрудкрут.рф и листу 
оценки в соответствии с данной номинацией (Приложение №8); 

7.11. Лучший орган исполнительной власти по поддержке и 
развитию студенческих отрядов – согласно заявке в личном кабинете на 
сайте премиятрудкрут.рф и листу оценки в соответствии с данной 
номинацией (Приложение №9). 

7.12. Персональная номинация «Лидер студенческих отрядов» – 
согласно заявке в личном кабинете на сайте премиятрудкрут.рф и листу 
оценки в соответствии с данной номинацией (Приложение №10 и 
Приложение №11 (для командиров и комиссаров трудовых проектов)). 

7.13. Специальная номинация «Герой РСО» – согласно заявке в 
личном кабинете на сайте премиятрудкрут.рф и Приложении №12. 
Присвоение специальной номинации производится по решению 
организационного комитета. 

 

 
8. Контактная информация 

Контактная информация учредителя по вопросам реализации Премии: 
телефон: +7 (499) 261-33-45, адрес электронной почты: r.s.o@mail.ru. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:r.s.o@mail.ru


Приложение №1 
к Положению о проведении  

Национальной премии в области  
создания условий и поддержки  

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ __ от « __ » ______ 2026 г. 

 
Оценочный лист Национальной премии в области создания 

условий и поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в 
номинации «Лучший работодатель по трудоустройству 

несовершеннолетней молодежи (от 14 до 18 лет)» 

 
(наименование организации) 

 

№ 

п/п 

Критерии оценки Баллы 

высокий средний низкий 

1 Соответствие теме Национальной премии 7-10 4-6 1-3 

2 Количество трудовых проектов 7-10 4-6 1-3 

3 Количество трудоустроенных в текущем 
календарном году участников 
трудовых отрядов подростков  

7-10 4-6 1-3 

4 Медианная заработная плата в текущем 
календарном году у бойцов трудовых 
отрядов подростков 

7-10 4-6 1-3 

5 Опыт взаимодействия с трудовыми 
отрядов подростков 

7-10 4-6 1-3 

6 Поощрения для трудовых отрядов 
подростков 

7-10 4-6 1-3 

7 СУММА БАЛЛОВ  

 
 

* Максимальная оценка – 60 баллов, минимальная – 6 баллов. 
Побеждает организация, набравшая максимальную сумму 
баллов. 

 
 
 
 



Приложение №2 
к Положению о проведении  

Национальной премии в области  
создания условий и поддержки  

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ __ от « __ » ______ 2026 г. 

 
 
 

Оценочный лист Национальной премии в области поддержки 
трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 

«Лучший работодатель по организации безопасных условий 
труда для молодёжи» 

 
(наименование организации) 

 

№ 

п/п 

Критерии оценки Баллы 

высокий средний низкий 

1 Соответствие теме Национальной премии 7-10 4-6 1-3 

2 Количество трудоустроенных в текущем 
календарном году участников 
студенческих отрядов 

7-10 4-6 1-3 

3 Система управления охраной труда 7-10 4-6 1-3 

4 СУММА БАЛЛОВ  

 
 

* Максимальная оценка – 30 баллов, минимальная – 3 балла. 
Побеждает организация, набравшая максимальную сумму 
баллов. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №3 
к Положению о проведении  

Национальной премии в области  
создания условий и поддержки  

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ __ от « __ » ______ 2026 г. 

 
Оценочный лист Национальной премии в области создания 

условий и поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в 
номинации «Мастер слова: Событие года» (федеральное) 

 
(Ф.И.О. автора/авторов) 

 

(Название работы) 

 
 

№ 

п/п 
Критерии оценки 

Баллы 

высокий средний низкий 

1 Динамика и структура 7-10 4-6 1-3 

2 
Эффект присутствия 

7-10 4-6 1-3 

3 Эксклюзивность 
инфоповода 

7-10 4-6 1-3 

4 Уникальность контента 7-10 4-6 1-3 

5 СУММА БАЛЛОВ  

 
 

* В данной номинации материал оценивается по четырем 
критериям. 

Максимальная оценка за материал – 40 баллов, минимальная – 4 балла. 
  



Приложение №4 
к Положению о проведении  

Национальной премии в области  
создания условий и поддержки  

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ __ от « __ » ______ 2026 г. 

 
Оценочный лист Национальной премии в области создания 

условий и поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в 
номинации «Мастер слова: Событие РСО в региональном 

аспекте» 

 
(Ф.И.О. автора/авторов) 

 

(Название работы) 
 

№ 

п/п 
Критерии оценки 

Баллы 

высокий средний низкий 

1 
Значимость для региона 

7-10 4-6 1-3 

2 

Информативность и фактура 

7-10 4-6 1-3 

3 
Оперативность выхода 

7-10 4-6 1-3 

4 
Социальный резонанс 

7-10 4-6 1-3 

5 СУММА БАЛЛОВ  

 
 

* В данной номинации материал оценивается по четырем 
критериям. 

Максимальная оценка за материал – 40 баллов, минимальная – 4 балла. 
 
 
 



Приложение №5 
к Положению о проведении  

Национальной премии в области  
создания условий и поддержки  

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ __ от « __ » ______ 2026 г. 

 
Оценочный лист Национальной премии в области создания 

условий и поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в 
номинации «Едины делом: Трудовой сезон РСО в объективе» 

 
(Ф.И.О. автора/авторов) 

 

(Название работы) 
 

№ 

п/п 
Критерии оценки 

Баллы 

высокий средний низкий 

1 
Системность и полнота охвата 

7-10 4-6 1-3 

2 

Использование статистики 

7-10 4-6 1-3 

3 
Наличие проблематики 

7-10 4-6 1-3 

4 
Социальный резонанс 

7-10 4-6 1-3 

5 СУММА БАЛЛОВ  

 
 

* В данной номинации материал оценивается по четырем 
критериям. 

Максимальная оценка за материал – 40 баллов, минимальная – 4 балла. 
 

 
 
 



Приложение №6 
к Положению о проведении  

Национальной премии в области  
создания условий и поддержки  

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ __ от « __ » ______ 2026 г. 

 
Оценочный лист Национальной премии в области создания условий и 

поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 
«Работа СО смыслом» 

 
(наименование организации) 

 

№ 

п/п 

Критерии оценки Баллы 

высокий средний низкий 

1 Соответствие теме Национальной премии 7-10 4-6 1-3 

2 
Наличие и уровень подписанных 
соглашений, системность взаимодействия 

7-10 4-6 1-3 

3 
Создание совместной инфраструктуры и 
ее наличие 

1  0 

4 Количество и описание мероприятий 
организованных совместно с МООО 
«РСО» 

7-10 4-6 1-3 

5 Количество и описание трудовых 
проектов 

7-10 4-6 1-3 

6 Публикации и упоминания в медиа (в том 
числе и печатных) на информационных 
порталах организации 

7-10 4-6 1-3 

7 Программы финансовой поддержки 7-10 4-6 1-3 

8 СУММА БАЛЛОВ  

 
* Максимальная оценка – 61 балл, минимальная – 6 балла. 
Побеждает организация, набравшая максимальную сумму 
баллов. 



Приложение №7 
к Положению о проведении  

Национальной премии в области  
создания условий и поддержки  

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ __ от « __ » ______ 2026 г. 

 
 

Оценочный лист Национальной премии в области создания условий и 
поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в номинации 

«Лучший региональный совет ветеранов и выпускников МООО «РСО» 
 

 
(наименование организации) 

 

№ 

п/п 

Критерии оценки Баллы 

высокий средний низкий 

1 Соответствие теме Национальной премии 7-10 4-6 1-3 

2 Наличие официального документа, на 
основании которого осуществляется 
деятельность 

10  1 

3 Системность работы с ветеранами и 
выпускниками и вклад в сохранение 
истории движения студенческих отрядов 

7-10 4-6 1-3 

4 Количество мероприятий, 
организованных региональным советом 
ветеранов в текущем году 

7-10 4-6 1-3 

5 Количество ветеранов движения 
студенческих отрядов советского периода 

7-10 4-6 1-3 

6 Количество ветеранов современного 
движения студенческих отрядов 

7-10 4-6 1-3 

7 Участие во Всероссийской акции «День 
ударного труда» по итогам трудового 
семестра 2026 г. 

5  1 

8 СУММА БАЛЛОВ  

 
 

* Максимальная оценка – 65 баллов, минимальная – 7 баллов. 
Побеждает организация, набравшая максимальную сумму 
баллов. 



Приложение №8 
к Положению о проведении  

Национальной премии в области  
создания условий и поддержки  

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ __ от « __ » ______ 2026 г. 

 
Оценочный лист Национальной премии в области создания условий и 

поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» 
«Лучшая практика поддержки трудовых отрядов подростков» 

 

 
(наименование организации) 

 

№ 

п/п 

Критерии оценки Баллы 

высокий средний низкий 

1 Соответствие теме Национальной премии 7-10 4-6 1-3 

2 Наличие региональной программы 
поддержки ТОП  

10  1 

3 Объём финансирования ТОП из бюджета 
региона (руб., за текущий год) 

7-10 4-6 1-3 

4 Количество созданных рабочих мест для 
подростков (через ТОП) 

7-10 4-6 1-3 

5 Количество трудовых отрядов 
подростков, поддержанных органом 
власти 

7-10 4-6 1-3 

6 Меры поддержки  7-10 4-6 1-3 

7 Наличие межведомственного 
взаимодействия  

10  1 

8 СУММА БАЛЛОВ  

 
 

* Максимальная оценка – 70 баллов, минимальная – 7 баллов. 
Побеждает организация, набравшая максимальную сумму 
баллов. 
 

 



Приложение №9 
к Положению о проведении  

Национальной премии в области  
создания условий и поддержки  

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ __ от « __ » ______ 2026 г. 

 
Оценочный лист Национальной премии в области создания условий и 

поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» 
«Лучший орган исполнительной власти по поддержке и развитию 

студенческих отрядов» 

 
(наименование организации) 

 

№ 

п/п 

Критерии оценки Баллы 

высокий средний низкий 

1 Соответствие теме Национальной премии 7-10 4-6 1-3 

2 Наличие действующего заключенного 
соглашения между МООО «РСО»  
и Правительством региона 

5  1 

3 Наличие регионального закона  
о поддержке/деятельности студенческих 
отрядов 

10  1 

4 Наличие и функциональное наполнение 
м у л ь т и ф о р м а т н о г о  пространства 
студенческих отрядов «СО.здание» / 
коворкинг пространства 

7-10 4-6 1-3 

5 Программа поддержки трудоустройства 
трудовых отрядов подростков 

7-10 4-6 1-3 

6 Финансовая поддержка студенческих 
отрядов в регионе 

7-10 4-6 1-3 

7 Меры нематериальной поддержки 
студенческих отрядов в регионе 

7-10 4-6 1-3 

8 СУММА БАЛЛОВ  

* Максимальная оценка – 65 баллов, минимальная – 7 баллов. Побеждает 
организация, набравшая максимальную сумму баллов. 
 



Приложение №10 
к Положению о проведении  

Национальной премии в области  
создания условий и поддержки  

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ __ от « __ » ______ 2026 г. 

 
 

Оценочный лист Национальной премии в области создания условий и 
поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в 

персональной номинации «Лидер студенческих отрядов» 
 

 
(Ф.И.О.) 

 

№ 

п/п 

Критерии оценки Баллы 

высокий средний низкий 

1 Видеопрезентация участника 7-10 4-6 1-3 

2 Опыт работы в движении студенческих 
отрядов 

7-10 4-6 1-3 

3 Социальная и профессиональная 
активность  

7-10 4-6 1-3 

4 Оценка реализованных проектов под 
руководством участника 

7-10 4-6 1-3 

5 Портфолио участника 7-10 4-6 1-3 

 СУММА БАЛЛОВ  

 
 
* В данной номинации материал оценивается по четырем критериям. 
Максимальная оценка за материал – 50 баллов, минимальная – 5 балла. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №11 
к Положению о проведении  

Национальной премии в области  
создания условий и поддержки  

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ __ от « __ » ______ 2026 г. 

 
 

Оценочный лист Национальной премии в области создания условий и 
поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в 

персональной номинации «Лидер студенческих отрядов» 
(для категории участников: командиры и комиссары всероссийских и 

международных трудовых проектов РСО) 
 

 
(Ф.И.О.) 

 

№ 

п/п 

Критерии оценки Баллы 

высокий средний низкий 

1 Видеопрезентация участника 6-8 4-5 1-3 

2  Эффективность руководства трудовым 
проектом, личный вклад и активность в 
развитии студенческих отрядов 7-10 4-6 1-3 

3 Оценка реализованного проекта под 
руководством участника (ОТЧЕТ) 

7-10 4-6 1-3 

4 Портфолио участника 5 3-4 1-2 

 СУММА БАЛЛОВ  

 
 
* В данной номинации материал оценивается по четырем критериям. 
Максимальная оценка за материал – 33 балла, минимальная – 4 балла. 
 
 
 
 
 



Приложение №12 
к Положению о проведении  

Национальной премии в области  
создания условий и поддержки  

трудоустройства молодежи «Труд крут» 
№ __ от « __ » ______ 2026 г. 

 
 
 

Заявка на участие в Национальной премии в области создания условий и 
поддержки трудоустройства молодежи «Труд крут» в

 специальной номинации «Герой РСО»; 
 

Региональное отделение МООО «РСО»  

Ф.И.О. (полностью)  

Субъект Российской Федерации  

Дата рождения  

Контактный телефон  
Место учебы/работы  

Ссылка на личную страницу в 
социальной сети «ВКонтакте» 

 

История героя  

 
 
 


